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Порядок подачи и приема апелляций

в период проведения экзаменов по трудовому обучению

учащимися МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Тютринская специальная (коррекционная) школа – интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья VIII вида» 

1. Право подачи апелляции имеют выпускники, участвовавшие в экзамене по трудовому обучению.
2. Апелляцией признается аргументированное письменное заявление:
· о нарушении процедуры проведения экзамена по трудовому обучению, при этом под нарушением процедуры понимаются любые отступления от установленных инструкциями требований к процедуре проведения экзамена, которые могли оказать существенное негативное влияние на качество выполнения экзаменационных работ выпускниками;
· о несогласии с выставленными оценками.
3. Апелляция не принимается:
· По вопросам содержания и качества подготовки материалов для практической экзаменационной работы;

· по вопросам, связанным с нарушением выпускником инструкции по выполнению экзаменационной практической работы.
4. Апелляция о нарушении проведения экзамена по трудовому обучению подается выпускником непосредственно в день проведения экзамена председателю экзаменационной комиссии до выхода с экзамена.



Выпускник сообщает о своем решении подать апелляцию о нарушении процедуры проведения экзамена по трудовому обучению председателю экзаменационной комиссии непосредственно после проведения экзамена. Председатель экзаменационной комиссии доводит данную информацию до директора школы - интерната.   По факту апелляции директором организуется и проводится служебное расследование, результаты которого оформляются в виде заключения. Апелляция и заключение о результатах служебного расследования передаются в конфликтную комиссии Упоровского муниципального района.
     5.  Апелляция о несогласии с выставленными оценками подается директору школы -  интерната, в котором выпускник ознакомился с официальными результатами экзамена по трудовому обучению. Директор школы – интерната, принявший апелляцию,  должен организовать ее передачу в Комитет по образованию Упоровского муниципального     района. Ответственный за прием апелляций выпускников в Упоровском районе      обеспечивает передачу апелляций в конфликтную комиссию Тюменской области.
     6. Срок завершения приема апелляций о несогласии с выставленными оценками после официального объявления результатов экзамена по трудовому обучению и ознакомления с ними выпускника составляет 3 дня.
	


